Nombre de la Entid

Periodo Evaluado:

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.S ESP

01 de enero de 2021 al 30 de junio de 2021

» Estado del sistema de Control Interno de la entidad

lusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (i / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

L2 Directiva de adopcion del MECI esta en proceso de actualizacion con base en los requeimientos nstitucionales y a 1a realidad actual de Ia Empresa. Existen oportunidades de mejora que deberan ser acogidas en el Plan de Mejoramiento]
o

interno y el modelo de las tres lineas.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):
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Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (ilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

de decisiones.

. aue bajo

Para la primera linea de defensa, es necesario reforzar la apropiacion de las actividades de control dentro de cada uno de los procesos y su importancia para que las metas y objetivos se cumplan, se mejore fa prestacion de servicio  os|
warios y se asegure el adecuado manejo de los recursos. De otra parte, la segunda linea de defensa adelanta monitoreos periddicos en cumplimiento de sus funciones de aseguramiento y realza procesos de retroalimentacion buscando la
sostenibiliad del mejoramiento continuo.

| Programa Anual el Comité de Auditoria de Ia Empresa.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componenle

Fortalezas: Ia Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira, demuestra compromiso con la Integridad y 05 valores eticos al establecer normas de conducta y ejercer]
cabeza de|

supervision sobre el sistema de Control Interno, Igualmente.
cada trabajador.

q I 6 [ .
Existen oportunidades de mejora que deberdn ser acogidas en el Plan de Mejoramiento Institucional y que estén encaminadas a fortalecer el Sistema de Control Interno en Ia
Empresa, en tod: ompaii

EVALUCION DEL
l|=ele)

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Fortalezas: Se tiene articulado todo un modelo de administracion de fiesgos, con Una metodologia robusta para Ia identificacion de eventos y e disefio de controles asi como un|
monitoreo continuo, seguimiento y evaluacion.

Debidades:Deficenci e 13 alcacinde o contrles ;e o cxaluslones s deniica qu o e un herramint d s coninu que e n s tom de declsiones, o
tiesgos residuales

Si

Fortalezas: La estructura de control de fa Tos necesarios el adecuado disefo e los controles. Es asi como la documentacion|
del sistema de Gestion de Riesgos incluye la Politica de de Riesgos y con su procedimiento, Manual de de|
Riesgos, i 3

Fortalezas: El proceso y los procedimientos asociados con Ia comunicacion interna / externa presentan un alto estado de madurez en su desarrollo, se evidencia trazabilidad de]

Fortalezas: Las actividades de montoreo y seguImiento se encuentran presentes, diseadas, documentadas y socializadas de acuerdo con el requerimiento; y funcionando, por]
yson 3

Debilidades:
el control sobre I

n relacién al lineamiento de evaluacién y comunicacién de deficiencias oportunamente, se encuentra funcionando y cumple las condiciones para su calificacion,
V/o servicio tercerizad de con su nivel de riesgo, ya que si bien la Empresa cuenta con Manual de Supervision e Interventor(a,




